Geschaftsordnung — Fassung vom 26.08.2025

A. Praambel

Diese Geschaftsordnung gilt nur flr den Vorstand nach § 6 der Satzung und regelt
dessen interne Arbeitsweisen

B. Verfahrensfragen

§ 1 - Erlass, Anderung, Aufhebung und
Bekanntmachung dieser Geschaftsordnung
(1) Der Vorstand ist berechtigt, diese Geschaftsordnung jederzeit zu andern oder

aufzuheben. Eine Beteiligung anderer Organe ist nicht vorgesehen.

(2) Fur die Beschlussfassung ist die einfache Mehrheit aller satzungsgemal beru-
fenen Vorstandsmitglieder gem. § 6 Nr. 2 (1) der Satzung erforderlich. Stimm-
enthaltungen sind als Neinstimmen zu werten. Nicht anwesende Vorstandsmit-
glieder konnen binnen zehn Tagen nach der Vorstandssitzung ihre Stimme
schriftlich abgeben.

(3) Zu ihrer Wirksamkeit muss die Geschaftsordnung allen Vorstandsmitgliedern
schriftlich bekanntgegeben werden.

C. Interne Aufgaben- und Zustiandigkeitsverteilung

§ 2 - Grundsatz
Es gilt der Grundsatz der Gesamtgeschaftsfuhrung, d.h. alle Vorstandsmitglieder
wirken gemeinsam an allen Geschaftsfuhrungsmaflinahmen durch Beschlussfas-
sung mit.

§ 3 - Interne Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung
Unbeschadet des Grundsatzes in § 2 beschlie3t der Vorstand intern folgende Auf-
gaben und Zustandigkeitsverteilung:

Der/die 1. Vorsitzendel/r ist zustandig fur:

» Oberste/r Reprasentantin des Vereins,

» Beruft Sitzungen ein (Vorstand, Festvorstand, Ehrenmitglieder, Hauptmann,
Kommandeur), insbesondere auch die Jahreshauptversammlungen und lei-
tet diese,

» Soweit erforderlich, koordiniert und Uberwacht er die Tatigkeitsbereiche von
Vorstand, Festvorstand, Ehrenmitgliedern — sofern diesen Aufgaben dele-
giert wurden — Hauptmann und Kommandeur,

> Ist gem. § 2 Abs. 7 der Satzung weisungsbefugt gegenltber den Korporatio-
nen. Dabei sollte die Selbstandigkeit gemal der Satzung moglichst gewahrt
bleiben,



> Die Vertretung erfolgt im Verhinderungsfall durch den/die 2. Vorsitzende/n in
Absprache ggf. unter Hinzuziehung eines weiteren Vorstandsmitglieds,

» Termine wahrnehmen (KSV Gesamtvorstandssitzungen, Kreisdelegiertenta-
gung, vorbereitende Sitzung mit der Stadt Burgdorf und Sicherheitsdienst fur
Schitzenfest),

» Reprasentationen wahrnehmen (Stadtmarketingveranstaltungen, VVV-Ver-
anstaltungen, Einladungen befreundeter Vereine/Institutionen),

» Suche nach Sponsoren und Pflege der Sponsoren,

» Ansprechpartner fur Festwirt, Gaste und Sponsoren wahrend des Schutzen-
festes,

» Bearbeitung von Ehrungsantragen

» Positive Darstellung des Vereins nach ,aul3en®.

Der/die 2. Vorsitzende/r ist zustandig fur:

>
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Ordnungsgemalie Vertretung des/r 1. Vorsitzenden bei Abwesenheit (u. U. unter
Hinzuziehung eines weiteren Vorstandsmitgliedes),

Ausbildung von Vereinsmitgliedern (Beantragung von Lehrgangen),

Pflege der Liste fur Lizenzinhaberinnen (Waffensachkunde, SSL/FSSL, JUBALI)
Organisation von Erste-Hilfe-Fortbildungen,

Brauchtumspflege,

Beauftragter fur Zimmerstutzen,

Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

Der/die 1. Schatzmeisterln ist zustandig fur:

>
>

>

Verantwortlich fur die ordnungsgemale Bilanz-/Finanzbuchhaltung des Vereins,
Laufende Buchflihrung (Dokumentation der Umsatze anhand von Kontoauszu-
gen, Buchungsjournal, Uberwachung Vollstandigkeit der Buchungsbelege),
Erstellung des Jahresabschlusses (G+V, Bilanz) sowie der Steuererklarung in
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater,

Ordnungsgemalie Aufbewahrung von Unterlagen,

Fristgemale Erstellung der vierteljahrlichen Umsatzsteuervoranmeldungen und
-erklarungen,

Uberwachung der steuerrechtlichen Gegebenheiten zur Erhaltung der Gemein-
natzigkeit, dazu stéandige Informationspflicht aus Fachliteratur, insbesondere der
Sport-Info des Regionssportbundes. In diesem Zusammenhang Beachtung des
aktuellen Spendenrechts (Erstellen von Spendenbescheinigungen im Rahmen
des aktuellen Freistellungsbescheids nur bei formal korrekten Geld- und Sach-
spenden),

RegelmaRige, termingerechte Kassenprifung,

Regelmalige angemessene Information der Mitglieder Uber die finanzielle Situ-
ation der Gesellschaft, vorzugsweise in den Jahreshauptversammlungen,
Aufstellen und Uberwachen eines Haushaltsplanes, Ansprechpartner fiir die fi-
nanzielle Machbarkeit von Investitionen,

Durchfilhrung des Zahlungsverkehrs, Uberwachung von Zahlungsfristen und -
zielen, Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit,



» Forderungsmanagement (mit Ausnahme Beitragswesen),

>

>
>

Tatigkeiten bezuglich Schiutzenfest:
o Ansprechpartner fur GEMA bezlglich Vertrag/Meldungen,
o Absprache Bollerschusse,
o Terminvereinbarungen mit dem Festwirt (Vertrag/Speisefolge, Wein-
probe, Abrechnung)
o Bestellung Tanzbander,
Kontakt und Ansprechpartner fur die Einlasskontrolle, Abrechnung der
Eintrittsgelder,
Vorstandsumlage,
o Absprache Bezahlung fir Musikzige, Stadtsoldaten, Grinschlagen,
Pferde und Kutschen, Kinderschitzenfest.
Gesamtverantwortung flr Versicherungen,
Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

Der/die 2. Schatzmeisterln ist zustandig fur:

>
>

>

>

>

Ordnungsgemale Aufbewahrung von Unterlagen,

Mitgliederbeitragswesen (Einzuge, manuelle gezahlte Beitrage buchen, Rech-
nungen und Mahnungen verschicken),

Mitgliedermeldungen an KSV,

Verwaltung der Gewehrschranke (Einzlige, manuelle gezahlte Beitrage buchen,
Rechnungen und Mahnungen verschicken),

Adress- und personenbezogene Daten aktualisieren,

Ausstellen der Mitgliedsbescheinigung zur Vorlage bei der Waffenbehérde (ge-
man § 14 Abs. 4 WaffG),

Vorbesprechung mit dem Festwirt in Sachen Schutzenfest,
Schitzenfestabrechnung mit dem Festwirt gemeinsam mit dem/der 1. Schatz-
meisterln,

Abrechnung Schitzenfest Einlasskontrolle gemeinsam mit dem/der 1. Schatz-
meisterln,

Kassieren der Eintrittsgelder beim VIP-Schiel3en sowie Begleichung der Rech-
nung beim Wirt (Essen pro Teilnehmer),

Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

Die/der 1. SchieRsportleiterin ist zustandig fur:

>
>

>

Organisation aller Schielden, die den Verein betreffen,

Durchflihrung der Meldungen zu Wettkdmpfen (Kreismeisterschaften, Kreisbes-
tenschielden, Rundenwettkampfe usw.),

Meldung fur Aus- und Weiterbildungsmalinahmen der Vereinsmitglieder,
Beantragung von Leistungsnadeln und Ausgabe der ,Goldenen Schitzen-
schnur,

Die Einhaltung der waffenrechtlichen Bestimmungen und der Unfallverhutungs-
vorschriften sowie der Melde- und Wettkampfbestimmungen,



Y

Einberufung der ,GroRen Sportkommission“. lhr gehéren von der/dem 1.
Schielsportleiterln benannte Vereinsmitglieder an,

Organisation und Durchflihrung des Kreiskdnigsschief3ens,

Verwaltung der Vereinswaffen inkl. der Waffenbesitzkarten,

Sponsorensuche zum Schutzenfest,

Pflege der Vereins-Homepage im Sportbereich,

Organisation und Durchfuhrung der Reinigungstage im Schitzenheim,
Waffenrechtliche Angelegenheiten und Kontakt zur Ordnungsbehdrde

Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.
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Der/die 2. SchieRsportleiterln ist zustandig fur:
Ausschreibungen zu allen vereinsinternen Schiel3en erstellen,

Durchflhrung aller vereinsinternen Schief3en,

Auswertung und Nachbereitung aller vereinsinternen Schiel3en,

Auswertung von Stadtkoénigs-, Kreiskdnigs- und Pokalschielen,

Durchfihrung und Auswertung FreundschaftsschielRen (Dorferschief3en),

Siegerehrung und Abrechnung Freundschaftsschiellen,

Organisation der Teilnahme von Vereinsmitgliedern am Kreis- und Landesko-

nigsball,

Mitarbeit bei SchieRen des Burgdorfer Schitzenkollegiums,

Erstellen und Pflege der Dateien in der Meyton-Anlage und WM-Shot,

» Erstellen und Pflege eines elektronischen Datenarchivs und von Sicherungsme-
dien

» Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.
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Der/die 1. Schriftfiihrerln ist zustandig fur:
» Einladungen, Tagesordnungen und Protokolle fur Vorstands- und Gesamtvor-

standssitzungen sowie Hauptversammlungen,
> Satzungsanderungen und Anderungen im Vorstand im Vereinsregister eintra-
gen lassen.
in Absprache mit der/dem 3. Schriftfiihrerln Ehrungen flir besondere Ver-
dienste und Mitgliedsjubilaen,
Genehmigungen einholen (u. a. fur die Festumzige),
Einladungen zum Schitzenfest (DRK, Burgermeister, Presse und Volkskonig),
DRK flur den Bereitschaftsdienst verpflichten,
Arbeits- und Terminplan erstellen,
Traueranzeigen fertigen und Kranze bestellen,
Pachtangelegenheiten ,Schitzenheim® und Reitverein (Mietvertrage usw.)
» Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

Y
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Der/die 2. Schriftfihrerln ist zustandig fur:
» Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Gesamtvereins,

» Schriftverkehr fir einzelne Veranstaltungen in Absprache mit der/dem 1. Schrift-
fuhrerln (in der Hauptsache Einladungen zum VIP-Schief3en, zum Henne-Pokal,
zum Kreiskonigsschief3en, zum Volkskonigsschiel3en, zum Schutzenfest sowie
die Sponsorenbriefe und die Weihnachtsgru3e fertigen)




» Betreuung des Internetauftritts und der Social Media-Kanale (Facebook, Insta-
gram, Piwi-App) des Gesamtvereins.
» Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

Der/die 3. Schriftfiihrerln ist zustandig fur:
» in Absprache mit der/dem 1.SchriftfUhrerin Einladungen, Tagesordnungen und

Protokolle flr Vorstands- und Gesamtvorstandssitzungen sowie Hauptver-
sammlungen,

» Listen Uber die Amtszeiten der Vorstands-, Festvorstands- und Ehrenmitglieder
sowie Kassenprifende, Ehrenrat und Kommandeur fihren,

» Geburtstagskarten und Blumenstraul3e fur besondere Geburtstage von Mitglie-
dern (70, 75, 80 Jahre usw.),

» Ehrungen fur besondere Verdienste und Mitgliedsjubilaen,

» in Absprache mit der/dem 1. Schriftflihrerln Traueranzeigen fertigen und Kranze
bestellen,

» Besuch von Veranstaltungen je nach Bedarf bzw. Anforderung.

§ 4 - Gesamtverantwortung
Unbeschadet der internen Aufgabenverteilung nach § 3 ist der Vorstand insgesamt fir
alle Entscheidungen verantwortlich.

D. Vertretung der Vorstandsmitqglieder im Verhinderungsfall

§ 5 - Vertretung nach § 26 BGB
(1) Gem. § 6 Nr. 2 (4) der Satzung wird die Burgdorfer Schutzengesellschaft ge-

richtlich und auf3ergerichtlich durch den/die 1. Vorsitzende/n oder den/die 2. Vor-
sitzende/n, jeweils in Gemeinschaft mit einem weiteren Vorstandsmitglied, ver-
treten.
(2) Der Vorstand beschliel3t, dass der/die 2. Vorsitzende nur dann von seinem Ver-
tretungsrecht Gebrauch macht, wenn:
e Dies mit der/dem 1. Vorsitzenden ausdrucklich vereinbart ist;
e Der/die 1. Vorsitzende verhindert ist (z. B. Abwesenheit, Urlaub, Krank-
heit);
e Ein Fall des § 181 BGB vorliegt und der/die 1. Vorsitzende durch die Ver-
tretungshandlung fur den Verein personlich betroffen ist.

§ 6 - GeschiftsplanmaRige Vertretung
(1) Unabhangig von § 26 BGB kann es vorkommen, dass ein Vorstandsmitglied die

internen Aufgaben der Geschéaftsfuhrung (vgl. oben) aufgrund von Abwesenheit,
Krankheit usw. nicht wahrnehmen kann.
(2) Far diesen Fall gilt folgende Vertretungsregelung:
e Die/der 1. Vorsitzende wird vertreten durch die/den 2. Vorsitzende/n und
umgekehrt,



e Die/der 1. Schatzmeisterln wird vertreten durch die/den 2. Schatzmeiste-
rin und umgekehrt,

e Die/der 1. Schriftfihrerln wird vertreten durch die/den 2. SchriftfGihrerin
bzw. die/den 3. Schriftfihrerln und umgekehrt

e Die/der 1. Schiel3sportleiterin wird vertreten durch die/den 2. Schiel3-
sportleiterln und umgekehrt.

E. Vorstandssitzungen

§ 7 - Einberufung
(1) Die Vorstandssitzungen finden nach Bedarf statt. In der Regel am 3. Montag

jeden Monats.

(2) Die Sitzungen werden durch die/den 1. Vorsitzenden unter Angabe der Tages-
ordnung schriftlich, per E-Mail oder in sonst geeigneter Form einberufen.

(3) Eine Vorstandssitzung hat auch stattzufinden, wenn es fir den Verein dringend
erforderlich ist oder mindestens zwei Vorstandsmitglieder dies gemeinsam ge-
genuber der/dem 1. Vorsitzenden verlangen.

§ 8 - Ladungsfrist

(1) Die Ladungsfrist soll mindestens 7 Tage betragen.
(2) In dringenden Fallen kann auf die Ladungsfrist verzichtet werden.

§ 9 - Tagesordnung
(1) Die Tagesordnung wird vom 1. Vorsitzenden nach den Vorschlagen der anderen

Vorstandsmitglieder aufgestellt.

(2) Die Tagesordnung muss unabhangig von Abs. (1) alle Antrage enthalten, die
der/dem 1. Vorsitzenden vorgelegt werden.

(3) Die Tagesordnungspunkte sind Anhaltspunkte und kénnen bei Bedarf verandert
werden.

§ 10 - Ablauf der Sitzungen
Die Sitzungen werden vom 1. Vorsitzenden geleitet. Im Ubrigen gelten die o.a. Ver-
tretungsregelungen.

§ 11 - Offentlichkeit
(1) Die Vorstandssitzungen sind nicht offentlich.

(2) Bei Bedarf kdnnen zu einzelnen Tagesordnungspunkten weitere Personen ge-
laden werden.

(3) Die Sitzungen, deren Verlauf, die Ergebnisse der Diskussionen und die Ergeb-
nisse sind vertraulich und durfen von den Vorstandsmitgliedern ohne Abstim-
mung im Vorstand nicht gegenuber Dritten verwendet werden.

§ 12 - Befangenheit



(1) An Beratungen und Entscheidungen Uber Beschlussgegenstande, an denen ein
Vorstandsmitglied oder ein/e Angehdrige/r direkt oder indirekt betroffen ist, dur-
fen diese nicht teilnehmen. Die Betroffenen haben dies der/dem 1. Vorsitzenden
unaufgefordert vor Beginn mitzuteilen.

(2) Im Zweifel entscheidet die/der 1. Vorsitzende.

§ 13 - Beschlussfassung
1. Alle Vorstandsmitglieder haben Sitz und Stimme,

2. Die Stimmabgabe erfolgt stets per Handzeichen,

3. Der Vorstand entscheidet stets mit der Mehrheit der satzungsgemal festgeleg-
ten Anzahl der Vorstandsmitglieder. Stimmenthaltungen zahlen danach in Ab-
weichung von §§ 32 Abs. 1, 28 Abs. 1 BGB als Nein-Stimmen.

) § 14 - Protokoll
(1) Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen ist ein Ergeb-

nisprotokoll zu fertigen.

(2) Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

(3) Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Protokoll der Sitzung (per E-Mail), das ver-
traulich zu behandeln ist und nicht an Dritte weitergegeben werden darf.

F. Zusammenarbeit mit anderen Organen und Ausschiissen

§ 15 - Ausschiisse
(1) Gem. § 6 Nr. 4 der Satzung kann der Vorstand zur Aufgabenerledigung Aus-

schusse berufen.

(2) Die Berufung erfolgt nach Bedarf und ist nicht an Inhalte und Aufgabenstellung
gebunden. Der Vorstand entscheidet insoweit nach freiem Ermessen.

(3) Die Ausschuisse haben nach § 6 Nr. 4 (2) der Satzung keine Entscheidungsbe-
fugnis. Sie dienen der Beratung und Meinungsbildung fur den Vorstand und be-
reiten Entscheidungen vor. Sie kdnnen fur den Vorstand Beschlussvorlagen vor-
bereiten und einbringen.

G. AuBendarstellung

§ 16 — Uniform
An offentlichen Auftritten, Hauptversammlungen und Festumzigen nimmt der Vor-
stand, der Festvorstand, die Ehrenmitglieder, der Kommandeur und der Hauptmann in
Uniform teil. Dabei ist es allen Mitgliedern, auRer Kommandeur, Hauptmann sowie 1.
Vorsitzendem freigestellt, ob es sich um die Uniform gem. § 10 (1) der Satzung oder
die Korporationsuniform handelt.



H. Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 30.09.2025 in Kraft. Von diesem Zeit-
punkt an wird die Geschaftsordnung vom 20.03.2017 ungultig.
Burgdorf, den 15.09.2025

1. Vorsitzender 2. Vorsitzender

(Jorg Hoppe) (Georg Rieger)

1. Schiel3sportleiterin 2. Schiel3sportleiter
(Anja Piel) (Steffen André Bregas)
1. Schatzmeister 2. Schatzmeister
(Cord-Christian Hansen) (Matthias Meyer)

1. SchriftfUhrerin 2. SchriftfUhrer
(Saskia Piel-Elges) (Matthias Mollenhauer)

3. SchriftfGhrerin (Beiratin)

(Frauke Jahn)



